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La Red, Comunidades Rurvales es una organizacion social independiente y de bien piblico, que articula aﬁwrzm y moviliza recursos para impulsar
Junto a quienes viven en parajes, comunidades J pequedios pueblos del dmbito rural, un desarvollo humano justo y amblentalmente sostenible.

Inscripta como fundacion ante la Inspeccion General de Justicia. Personeria Juridica I.G.J. Resoluciéon N° 085 del 28-02-07
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HENOMINAC DOMICILIO, AMBITO Y OBJETIVOS

ARTICULO PRIMERO: En la Ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del mes de
pticmbre de dos mil seis queda constituida por el plazo de NOVENTA Y NUEVE
ANOS una fundacion que se denoming “FUNDACION RED COMUNIDADES

RTICULQ SEGUNDO: Son sus propdsitos y abjetivos:

Contribuir a mejorar las oportunidades de acceso de los pobladores rurales en
s{tuacion de riesgo, pobreza o indigencia, a la educacitn integral, Ia salud, el agua
potable v pama riego, los servicios basicos, la formacidn laboral v el desamollo
productivio,

) Colaborar a redueir en ¢l dunbito rural los indices de desercion escolar, bajo
rendimiento académico, maternidad adolescente, segregacion, adicciones y violencin.

) Favorccer el acceso de los pobladores rurales a las weenologias de la informacion y
prnunicacion a fin de reducr Ja brecha digital ¥ su aislamiento.

W) Proveer herramientas que sean Otiles para la puesta en marcha o fortalegimiento de
etnprendimientos productives que permitan combatir la pobreza, marginacion y
chnigracion rural, asegurando su sustentabilidad econdmica, social y ambiental.

%) Ayudar a eliminar progresivamente la precariedad del empleo raral.

) Impulsar la articulacién de programas v acciones enire emprendedores,
rganizaciones sociales, empresas, instituciones y organismos gubernamentales
bedicados a la coltura, educacidn, capacitacidn laboral, desarrollo productive y
ciidado del medio ombiente en el dmbite rural,

Fortalecer la capacidad de gestién yfo desarrollo de recursos de las comunidades
rales, organizaciones sociales, emprendedores sociales, instituciones y organismos
dficiales gubernamentales o privados relacionados con la salud, la participacion
crudadana, la educacidn, la investigacion cientifica, el desarrollo rural ¥ el cuidada del
edio ambicnte, con el fin de potenciar su impacto en la poblacion rerml,

) Promover y desamollar investigaciones cientificas, ccondmicas, sociales y
ttenolégicas con el fin de apalizar v dar a conocer en Ambitos educatives,
ubcmnmn!alcs, legislativos v piblicos, los factores que generan la problemitica

ada, sus consecuencias en la poblacion rural y urbana, y el modo ¢n que pueden
zwladns o minimizados sus impactos negativos,

) Facilitar ¢l acceso de los pobladores rurnles a los programas oficiales o privados
lacionados con las microfinanzas o la obtencidn de subsidios para el desarmollo de
mprendimientos productives o asociatives,

arporacion de nuevas tecnologias o métodos de rabajo -sosienibles desde el punto
de vista ambicttal- que favorezcan el desarrollo integral de los pobladores rurales.

13 ldentificar y facilitar la replicabilidad de aquellas experiencias o programas que
gstan logrando mejoras efectivas en ¢l desamrollo integral de comunidades rurales y Ia

dalidad de vida de sus ha /7» j
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/




Llevari a cabo estos objetivos mediante: a) El aporte o gestion de donaciones EI'

efectivo, en especie 0 en servicios para el desarrollo de ACciones, proyecios
programas- enfocados hacia los objetivos enunciados. b) La creacién de una re
informitica de acceso libre ¥ gratuito que sirva como herramienta informativa, d
capacitacion ¢ intercambio para los beneficiarios de la organizacion y |
organizaciones, instituciones o escuelas relacionadas con ellos. ¢) La conexidn
articulacion de esfuerzos entre quienes tienen dificultades para impulsar la educacid
la formacién laboral o desarrollar emprendimientos productivos en las comunidad
rurales mas pobres, ¥ quiencs pueden aportar recursos, capacitacion, o soluciones e
dichas dreas. d) La elaboracion y distribucidn gratuita de un documento quinguenal
de mayor frecuencia, sobre la situacién de las comunidades rurales a nivel nacional.
La produccién vy difusion de mapas regionales y nacionales que regisire
geograficamente tanto la pobreza e indigencia como el desarrollo en el dmbito rural.
El desarrollo de estudios, investigaciones o encuestas relacionados con los fine
institucionales para compartir sus resultados con los destinatarios y/o sus grupos d
apoyo. g) La organizacion, apoyo o auspicio de evenlos, congresos, seminarios, curso
exposiciones, disertaciones o talleres afines a ln mision de la organizacién. h)
gestion yiu otorgamiento de becas pama capacitacion, investigacion cientifica
perfeccionamiento  para alumnos, docentes, profesionales o técnicos de escuela
comunidades, organizaciones sociales, organismos o  instituciones  oficial
relacionadoes con el ebjeto de Ia fundacion. i) La organizacion o auspicio de concurs
de proyectos, investigaciones, ensayos o trabajos afines a la misidn institucional. j) E
desarrollo de programas de intercambio de experiencias o conocimicntos en
escuclas, comunidades u organizaciones sociales del dmbite rural. k)
implementacion de campaiias educativas y/o de concientizacion a nivel regional
nacional relacionadas con la labor instiucional. [) La puesta en marcha
fortalecimiento de emprendimientos productivos que generen recursos para familias
comunidades rumles o gque permitan sostener economicamente los programas
acciones ya enumerados, Todo ello sin fines de lucro,
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CAPITULO IT )
PATRIMONIO, RECURS0S, CAPACIDAD JURIDICA, EJERCICIC

ECONOMIC,

ARTICULO TERCERO: El patrimonio inicial de Ia Fundacion estard integrado pot
la suma de DOCE MIL PESOS (12.000 %), oaportados en partes iguales por log
fundadores. Dicho patrimonio podrd acrecentarse por decision del Consejo d{

Administracion, con la totalidad o parte de lo que la fundacitn reciba en el futuro e
calidad de donaciones, legados, subsidios, herencias u otra fuente licita de ingresos
acorde con el caricter sin fines de lucro de la entidad.

ARTICULO CUARTO: Serdn recursos ordinarios de la fundacion: a) Los aportes d¢
benefactores, colaboradores, adherentes v el producido de las suscripciones periddical
u ocasionales de todas aquellas personas que deseen cooperar con el desarmollo de |
fundacidn. b) El producto de colectas, campafins o programas de membresia
conferencias, talleres, cursos, foros, publicaciones u otros materiales de difusid
grificos o audiovisuales, del otorgamiento de concesiones o el desarrollo

emprendimientos, exposiciones o eventos a beneficio, ¢) Las rentas o intoreses de su
hienes. d) El importe de donaciones, legados, herencias, subsidios o premios




la fundacion acorde a su carfcter sin fines de lucro de la entidad.
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RTICULO QUINTO: Tendrd plena capacidad juridica para celebrar toda clase de
tos, contratos o alionzas con comunidades rurales, organismos U organizaciones
iales nacionales o intermacionales, autoridades oficiales, poderes piblicos y/o sus
dependencias, particulares o instiluciones, que tengan relacion directa o indirecla con
s Mision, Objeto o tiendan a aségurar su desarmollo ¥ correcto funcionamiento,
Pbdri también operar con toda clase de instituciones bancarias y/o insfilucioncs
financieras oficiales y privadas.

ARTICULO SEXTO: El ejercicio econdmico cerrard el 31 de diciembre de cada afio,

APITULO 111
EP TACIO

RTICULO SEPTIMO: La Fundacion serd dirigida y administrada por el Consejo
e Administracion y asesorada por un Consejo Asesor.

B b e e

(ONSEJO DE ADMINISTRACION, COMPOSICION, QUORUM Y
YORIA.

RTICULO OCTAVO: El Consejo de Administracién estard compuesto por un
inimo de cinco ¥ un maximo de quince miembros. Estard conformado por un
idente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, pudiéndose nombrar hasta
vocales. El Consejo sesionard vilidamente con la presencia de la mitad mids uno
' sus integrantes ¥ tomard decisiones por mayoria absoluta de votos presentes,
jandose constancia de sus deliberaciones en un libro de actas. El Presidente y ¢
icepresidente, tendrin doble vioto,

NOVACION ¥ DURACION DE LOS MANDATOS.

RTICULO NOVENO: El Mandato de los micmbros de Consejo de Administracion
tendra la siguiente duracién: 1) El Presidente y Vicepresidente, tres afios. 2) El
cretario ¥y Tesorero, tres anes. 3) Los vocales, dos aiios. El Presidente,
icepresidente, Secretario v Tesorero  podrin ser reelegidos en sus mismos cargos
lo por un periodo consecutivo, pudiendo para otros cargos ser reelegidos
indefinidamente. Los vocales podrin ser reelectos indefinidamente. La renovacion de
lhs cargos salientes y la incorporacion de nuevos miembros del Consejo se realizarh
mediante votacion directa de los miembros del Consejo de Administracion  Podrin
nombrar de entre sus miembros o fuera de ellos un Director Ejecutivo, que podri ser
reelegible indefinidamente a quien le delegara las funciones ejecutivas de la
ministracién,

ONVOCATORIA A SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

RTICULO DECIMO: El Presidente, €l Vicepresidente, ¢l Secretario y €] Tesorero
ser reemplazados en caso de ausencia, incapacidad o muerte, por otro de los
iembros del Consejo de Administracién hasta que el impedimento haya cesado o el

izion favorable de dos t 5 d votos del Consgjo de Administracién. El

onsejo haya designado su pffmplazante. Dicho reemplazo serd nombrade por—[—
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Consejo se reuniri en sesion ordinaria cuatro veces por afio y en sesitn mhunrdfmrL

cuando lo decida su presidente o a pedido de por Tos menos dos tercios de Tos volos
su miembros, debiendo realizarse la reunidn, en este caso, dentro de los quinee dias
efectuada la solicitud. Las citaciones se realizardn por medio de comunicaci
fehacientes, con cinco dias de anticipacion, remitidas a los domicilios registrados en
Fundacion por los Consejeros. Dentro de los ciento veinte dias de cerrado el gjercici
econdmico anual, se reunird el Consejo de Adminisiracion a los efectos de considerdr
la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos. Con |
citaciones se remiticd copia de la documentacion a tratar asi como el respectivo orde
del dia.

REMOCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
ARTICULO UNDECIMO: Los consejeros podrin ser removidos con los dos terci
de los volos de los integrantes del cuerpo. A su vez cualquiera de los consejeros pue
renunciar en cualquier momento, debiéndolo hacer a través de algin medio fehacient
—telegrama o carta documento -,

™

CARACTER AD-HONOREM DEL CARGO.
ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Los consejerns no podrin recibir retribucioneg
por el gjercicio de sis cargos.

FACULTADES Y OBLIGACIONES.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Son dcberes y atribuciones del Consejo d
Admmstracion: 1) Cumplir y hacer cumplir ¢l Estatuto y dictar los reglamentos d
arden intemo necesarios para el cumplimiento de las necesidades de la Fundacion.
Ejercer por intermedio de su Presidente, o de quien lo reemplace, la representacion d
la Fundacitn en todos los actos judiciales, extrajudiciales, administrativos, piblicos
privados, que hagan al objeto de la Fundacion. 3) Designar, suspender yo destituir ol
director ejecutivo y directores de dreas o departamentos de la Fundacidn, fijando su
remuneraciones. 4) Conferir y revocar poderes generales y especiales. 5) Compra
vender, permutar, intercambiar, ceder, gravar o transferir bicnes inmuebles, muebl
valores, titulos pablicos o derechos de cualguier naturaleza, necesarios o convenicnie
para el cumplimiento de los fines de la Fundacion, requiniéndose para el caso de vent
permuta, transaccion, ¢esion o gravamenes de bienes inmuebles, la decision favorabl
de dos tercios de los votos de los integrantes del Consejo. 5) Aceptar herencia
legados, ¥ donaciones ¥ darles el destine correspondiente. 6) Abrir cuentas corrient
disponer inversiones de fondos y pagar gastos, 7) Aprobar anualmente la Memori
Inventario, Balance General, y Cuentas de Gastos v Recursos. 8) Aprobar anualment
el Plan de Acciones Institucionales v cada tres afios el Plan Estralégico Trienal,
Reformar el Estatuto en cualquiera de sus partes, 10) Resolver todos los casos
previstos en este Estatuto y autorizar toda gestidn y operacidn que no estuvie
expresamente determinada, siempre que encuadre en los objetos implicitos o explicito
de la fundacion. 11) Efectuar todos los actos licitos necesarios relacionados con
objeto fundacional que constituye el fin de su creacion, incluyendo los enumerados
el articulo 1881 del Codigo Civil,

REPRESENTACION LEGAL.
ARTICULO DECIMO CUARTO: La representacion legal de la fundaciég—
corresponde al Consejo de Administracién v serd ejercida o través de su Presidente §




B

AT a0

o por el mandato general o

15

mna de su Presidente del Conscjo de Administracidn
especial que se designe al efecto.

FONSEJO ASESOR.

ARTICULO DECIMO QUINTO: El Consejo de Administracion podrd crear un
Qonscjo Asesor, en cuyo caso junio al director gjecutivo designari sus integrantes y
ektablecera su régimen interno. Los miembros del Consejo de Administracion deberin
designar un representante para concurrir a la reumion anual © reuniones que $e
sktablezean, El director ejecutivo también deberd concurrir a dichas reuniones.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE

RTICULO DECIMO SEXTO: Son funciones propias del Presidente: a)
Representar a la Fundacion. b) Convoear a las reuniones y sesiones del Consejo de
4 dministracién. ¢) Finmar, con ¢l Secretario, las Actas de las reuniones del Consejo de
{ dministracién v los documentos de naturaleza institucional. d) Aprobar ‘el
iresupuesto y plan anual de la Fundacién, de acuerdo con lo resuelto por el Consejo de
Administracién, no permitiendo que los fondos sociales sean invertidos en fines ajenos
A lo prescrito por este Estatuto, reglamentos de orden interno resoluciones del
(onsejo. €) Aprobar el proyecto de Memoria Inventario, Balance general, y Cuentas de
(fastos v Recursos los que presentarin al Conscjo de Administracién y, una vez
aprobados, a la Inspeccion General de Justicia. [) Firmar los recibos, cheques, v demas
documentacion de Tesoreria. Si razoncs operativas lo justificasen podrd designar
dpoderados. g) Gestionar o aportar recursos econdmicos para Ia labor institucional,

FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Son funciones del Vicepresidente: a)
Reemplazar al Presidente en caso de licencia, ausencia ternporal, enfermedad,
ihcapacidad o muerte, b} Asistir a las reuniones del Consejo de Administracidn, c)
Realizar gestiones que ¢l Consejo de Administracion le encomiende. d) Analizar la
emoria, Balance General, Cuentas de Recursos y Gastos, Plan y Presupuesto anual.
4) Analizar e interiorizarse de los programas que realiza la Fundacion. f) Gestionar o
qpartar recursos econdmicos para la labor institucional.

NCIONES DEL SECRETARIO

RTICULO DECIMO OCTAVO: Son funciones del Secretario: a) Redactar
irmar con ¢l Presidente las actas de las reuniones del Consejo de Administracion, las
ue se asentarin en el Libro comespondiente. b) Confeccionar junto al director
dbiseutivo la Memoria anual de la entidad. ¢) Comunicar a los consejeros las sesiones
del Consejo de Administracion que fueran convocadas por el Presidente o a pedido de
Jos tercios de los votos de sus miembros. d) Gestionar o aportar recursos economicos
jpara |a labor institucional.

FUNCIONES DEL TESORERO
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ARTICULO DECIMO NOVENO: Son funciones del Tesorero: a Confeccionar
Balance General, el Inventario y Cuenta de Gastos y Recursos que deberd considerar
Consejo de Administracion en su reunion anual, b) Llevar los libros de contabilidad
presentar al Consejo de Administracion las informaciones contables que le requierar.
¢} Gestionar o aportar recursos econdmicos para la labor institucional,

FUNCIONES DE LOS VOCALES

ARTICULO VIGESIMO: Son funciones de los Vocales: a) Asistir a las reunion
del Consejo de Administracion. b) Realizar gestiones que el Consejo d
Administracidn les encomiende. ¢) Analizar la memoria, Balance General, Cuentas d
Recursos y Gastos, Plan v Presupuesto anual. d) Analizar e interiorizarse de o
programas que realiza la Fundacion. e) Gestionar o aporiar recursos ccondmicos P
Ia labor institucional.

CONFORMACION DEL CONSEJO ASESOR. FUNCIONES,

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Consejo Asesor estard conformado po
colaboradores de la institucion y tendrd las siguientes funciones: n) Asesorar a lo
miembros del Consejo de Administracion y al Direetor Ejecutivo en el drea de s
incumbencia profesional o de conocimiento. b) Difundir los objetivos de la institucidn)

CAPITULO IV
MIEMBROS. FACULTADES DE LOS MIEMBROS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La Fundacin podri incorporar las siguiente
categorias de miembros: a) Miembros permanentes. Los fundadores gue efectian
aporte dinerario, o bienes materiales susceptibles de apreciacion pecuniaria, qu
permita llevar a cabo el objeto de la Fundacion v los que sean nombrados como tal
por ¢l Consejo de Administracion. Estos gozardin de las atribuciones que preves es
Estatuto y pedrin integrar ¢l Consejo de Administracion que regird a la institucion: b
Miembros Honorarios: Las personas que por merecimientos destacados designe en s
reconocimiento el Consejo de Administracion de la Fundacion; ¢) Miemb
Benefactores: Los que hagan donaciones de importancia o que por su aApoYyo
cualquier indole asi sean reconocidos por el Consejo de Administracién de |
Fundacion; d) Miembros Adherentes: Toda aquella persona fisica o juridica qu
participe en el mantenimiento de la Fundacion v que sean aceptados por el Consejo
Administracion,

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Los miembros de la Fundacidn, cualguie
sea el cardcter que ostentaran, podrin: a) asesorar al Consejo de Administracion ¢
todas aquellas cuestiones en que le sea requerida su opinidn; b) proponer al Consejo d
Administracion la realizacion de actividades tendicntes al cumplimiento del objeto d
ln Fundagion,

CAPITULO V
REFORMA DEL ESTAT FUSION ¥ DISOLUCION.




odificacién del objeto, requerii la mayoria absoluta de votos del Consejo de
inistracidn.

RTICULO YIGESIMO QUINTO: La modificacion del objeto, la fusion con
tidades similares y la disolucion requieren la aprobacion de los dos tercios de los
tos de los miembros del Consejo de Administracion. La modificacion del objeto sélo
de cuando lo establecido por los fundadores se hubiere tomado de
umplimienio posible.

RTICULO VIGESIMO SEXTO: En caso de resolverse la disolucion de la
ndacion, el Consejo de Administracion designard una comisidn liquidadora y, una
7 pagadas todas sus deudas, el remanente de los bienes se destinard a una persona
jhridica de cardcter privado de bicn comin, constituida en el pais, sin fines de lucro,
cpn personeria juridica y que esté exenta de todo gravamen nacional, provincial y
unicipal, reconocidas por la AFIP-DGI Las beneficiarias seran determinadas
ihremente mediante votacion directa de los miembros del Consejo de Administracion.
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——  FUNDACION RED COMUNIDADES RURALES

ACTA CONSTITUTIVA

mes de Septicmbre de 2006, el Sefior
T

Hn la ciudad de Buenos Aires, a los 20 dias del

Putricio  Enrique Sutton, argentino, nacido el

profesion  Comunicador Visual, con documento nacional de identidad nimero
16.920.848, el
Sefior Pedro Friedneh, argenting, nacido ¢l [T, :::do, de
profesion  Ingeniero Agronomo, con documento nacional de identidad mimero
IB.256.841, el Sefor
Alejandro Enrique Gotz, argenting, soltero, de profesion

identidad nimero 10.192.539, domiciliado en
el sefior Marcelo Osvaldo Diaz,
casado, de profesidn Ingeniero en Sistcmas,
n documento nacional de identidad nimero 17.203.196, domiciliado en

ciiora Mara
ibotovsky de Gotz, argentina, casada, de
ofesion  Licenciada en Relaciones Inlernacionales, con documento nacional de
iglentidad nimero 25.096.738,
el Sedor Fedenico Chevallier Boutell, argenting,
casadn, de profesion Licenciado en Economia Agropecuana, con
umento macional de identidad nimero 18.337.033, domiciliado en

todos mavores de edad, en su caricter de fundadores,
chnstituyen en esie acto una entidad civil sin fines de luero, bajo la forma juridica de
2 una fundacitn, con ¢l objeto de articular esfucrzos desde los diferentes sectores de la
speiedad a fin de mejorar la calidad de vida de los pobladores rurales mediante el
desarrollo integral de sus propias capacidades:

ogado, con documento nacional de

Objetivos institucionales:
I} Contribuir a mejorar las oporunidades de acceso de los pobladores rurales en

sjtuacitn de riesgo, pobreza o indigencia, a la educacion integral, la salud, el agua
potable y paa riego, los servicios bisicos, la formacion laboral y el desarrollo
productivo.

) Colaborar a reducir en el dmbito rural los indices de desercidn escolar, bajo
réndimiento académico, maternidad adolescente, segregacion, adiceiones y violencia.
) Favorecer el acceso de log pobladores rurales a Ias tecnologias de la informacion y
chmunicacion a fin de reducir la brecha digital y su aislamicnto.

} Proveer herramientas que sean titiles para la puesta en marcha o fortalecimiento de
emprendimienios productivos que permitan combatic la pobreza, marginacidn y
gmigracitn rural, asegurando su sustentabilidad econdomica, social y ambiental,

3} Ayudar a eliminar progresivamente la precaricdad del empleo rural.

A @) Impulsar la articulacion de programas y acciones enire emprendedores,
A\ drganizaciones sociales, empresas, instituciones vy organismos gubernamentales
dedicados a la cultura, educacion, capacitacion laboral, desarrollo productive y
cuidade del medio ambiente en el dmbito rural.

1) Forialecer la capacidad de gestion yio desarrollo de recursos de las comunidades
rprales, organizaciones sociales, cpprendgdores sociales, instituciones y organismos [
ficiales gubermmamentales o prpvatlos )%(mﬂdﬂ.\' con la salud, la participacidn
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ciudadana, la educacion, la investigacion cientifica, ¢l desamollo rural y ol cuidado del

medio ambiente, con el fin de potenciar su impacto en la poblacion rural,

8) Promover y desarrollar investigaciones cientificas, econdmicas, sociales
tecnologicas con el fin de analizar y dar a conocer en Ambitos educativoy,
gubernamentales, legislativos y pablicos, los factores que generan la problemdt
abordada, sus consecuencias en la poblacion rural y urbana, v el modo en que puede
ser evitados o minimizados sus impoaclos negalivos.

9) Facilitar el acceso de los pobladores rurales a los programas oficiales o
privados relacionados con las microfinanzas o la obtencién de subsidios
para el desarrollo de emprendimientos productivos o asociativos.

10) Promover el establecimiento de redes sociales, el intercambio de experiencias ¥ lb
incorporacion de nuevas tecnologias o métodos de trabajo -sostenibles desde el punté
de vista ambiental- que favorezcan el desarrolle integral de los pobladores rurales.
|1} Identificar y facilitar la replicabilidad de aguellas experiencias o programas que
estin logrando mejoras efectivas en el desarrollo integral de comunidades rurales y lg
calidad de vida de sus habitantes.

Denominacidn social: La entidad constituida en este acto se¢ denominard: “Fundacidh
fed Comunidades Rurales™

Estatuto: La "Fundacion Red Comunidades Rurales”. se regiri por el estatuto que
aprueba en este acto y se transcribe integramente por separado, debiendo tenerse com
parte integrante de la presente acta constitutiva.

Patrimonio_inicial: Los Fundadores aportan a la Fundacidn que se crea, la suma
pesos $12.000, en dincro efectivo de acuerdo al siguiente detalle: Patricio Enriq
Sutton § 2.000 , Pedro Alberto Friedrich § 2.000 , Alejandro Enrique Gtz $ 2.000
Marcelo Osvaldo Diaz § 2.000 , Mara Subotovsky de Gitz § 2.000 y Federi
Chevallier Boutell ¥ 2.000,

Primer Consejo de Admjnistracian:
Se designan como miembros del Consejo de Administracion y se distribuyen lo
cargos del siguiente modo: Presidente: Ingeniero Agronomo Pedro Albento Friedric
Vicepresidente: Dr. Alejandro Enrique Gétz, Secretario; Licenciada Mara Subotovsk
de Gétz, Tesorero: Licenciado Federico Chevallier Boutell y Viocal: Ingeniero Marcel
Osvaldo Dinz

Dichas personas, identificadas con los fines institucionales, aceptan colaborar en |
obra de la fundacién, desempefiindose en los mencionados cargos directivoy.
Seguidamente, los fundadores y los recién designados miembros del Consejo d
Administracion manifiestan con caricter de declaracién jurada, no hallarse afectad
por inhabilidades e incompatibilidades legales o reglamentaris para investic tal
caracteres, dando asi cumplimiento a la Resolucion 1G] (G) 7/2005.

En lo sucesive, la designacion y renovacion de consejeros se operard de acuerdo co
las clusulas estatutarias pertinentes, teniendo en cuenta la disposicion del drgano dj
contralor antes citada.

LIS

Sede de la Fundacidn: Se establece en la calle Av. Cdordoba 950, piso 5° C de la Ciudmi™
de Buenos Aires.




Autorizacion: Queda awtorizado ¢l Conscjo de Administracién por intermedio de su
idente y/o los Sres. Ricardo V. Seeber ylo Maria Femanda Mierez ylo Martin
iapero y/o Ines Gofil para gestionar la personeria juridica para la fundacion agui
nstituida, pudiendo aceptar todas las modificaciones que Ja Inspeccion General de
ticia estime necesarias en ¢l cstatuto de la fundacion, con facultad de firmar toda
peumentacion que resultare necesaria.

-’i
j*uﬂla clausurado este acto constitutivo en la fecha ut supra indicada.

bespués de leida este acta 1a firman los presentes en prueba de conformidad.
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En la Ciudad de Buenos Aires, a veinte de septiembre del

dos mil seis. Jorge Daniel di LELLO, en mi cardcter de es-

cribano titular del registro notarial nlmerc 698 de la Ca=- (i

pital Federal CERTIFICO: PRIMERO: Que las firmas que obran {
en el documento gue ligo con esta foja, son puestas en mi
presencia por don Patricic Enrique SUTTON, titular del do-
cumento nacional de identidad nimero 16.920.84B; don Padro
Alberto FRIEDRICH, titular del documento nacional de iden-
tidad nimeroc 13.256.841; don Alejandro Enrique GUTZ, titu-
lar del documento nacional de identidad nimero 10.192.539;
don Marcelo Gsvaldolniaz, titular del documento nacional
de identidad nimero 17.203,196; dofa Mara SUBOTOVSKY de
GOT2, documento nacional de identidad nimero 25.096.738; ¥
don Federico CHEVALLIER BOUTELL, documente nacisnal de
identidad nimeroc 18.337.033; personas mayores de edad y de
mi conccimiento, doy fe. SEGUNDD: Que los comparecientes
manifiestan actuar por propio derecho. ¥ TERCERO: Que el
requerimiento gueda formalizado simulténeamente por medio

de acta N®936 sellado ROD0953876. Conste.
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Buenos Alres, 02 de aclubrne de 2008

En mi earacter de Escrbano Tiular del Registro Motarial N® 1618 de asta Capital

CERTIFICO que la reproduccion anexa, exlendida en siete

fojals. que sello y firmo, es COPIA FIEL de su original, que lengo a la vista, doy fe. i
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BRTICULO NOVENO: El Mund : miembros de Conscjo de Adminisiacion
cndrd la siguiente duracion: 1) El Presidente y Vicepresidente, tres aiios. 2) El
becretario ¥ Tesorero, tres aios, 3) Los vocales, dos aftos. El Presidente,
Vicepresidente, Secretario y Tesorero  podrin ser reclegidos en sus mismos cargos
bdlo por un periodo consecutivo, pudiendo para otros cargos ser reclegidos
ndcfinidamente. Los vocales podrin ser reelectos indefinidamente. La renovacion de
os cargos salientes y la incorporacién de nuevos micmbros del Consejo se realizard
mediante volucidn direeta de los miembros del Consejo de Administracion  Podrin
wmbrar de entre sus miembros o fuera de ellos un Director Ejecutivo, gue podrd ser
reelegible indefimidamente a guien le delegard las funciones ejeculivas de la
pdministracidn. El director ejecutivo serd responsable de llevar adelonte los aceiones
polablecidas en los planes anvales v trienales, conformar los equipos Lencos,
dentificar potenciales directivos de dreas y proponerlos al Consejo de Administracidn,
presentar toda ls informacion que se le requicra, diseior y presentar planes estralégicos
y presupuestos operulivos, supervisar la labor de las diferenles dreas, seleccionur
potenciales aliodos estratégivos pura el cumplimicnto de los fines insttucionales y
piras tareas que le encomicnde ¢l Consejo de Administracion a iravés de su presidenic
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